Министерство образования Республики Саха (Якутия)

МБОУ « Юнкюрская средняя общеобразовательная школа им. В.И. Сергеева»
Олёкминского района РС (Я)

Проект

Школьный бизнес -инкубатор - эффективный фактор профессиональной ориентации обучающихся школы.

                                         Село Юнкюр, 2016г.

Введение

Инновационная форма организации профессиональной ориентации, как создание школьного бизнес - инкубатора является эффективным механизмом формирования личностного и социального самоопределения старшеклассников.

За последние годы в Республике Саха (Якутия) наблюдается повышенный интерес со стороны органов власти к организации профессиональной ориентации молодёжи. В связи с комплексным развитием производительных сил, транспорта, энергетики Правительство РС(Я) предпринимает меры по кадровому обеспечению этих отраслей, созданию системы профессиональной ориентации, способствующей оптимальному распределению трудовых ресурсов на Севере. Введение новых Федеральных государственных образовательных стандартов, основанных на компетентностном подходе, формирование метапредметных и личностных результатов, реализация положений нового Федерального закона «Об образовании в РФ», ориентированного на новое качество образования - с одной стороны и вступление России во Всемирную торговую организацию, подготовка профессиональных стандартов во всех отраслях экономики России - с другой стороны, говорят о необходимости формирования качественного иного выпускника школы, способного к успешной социализации. 

В целях расширения путей социализации, самоопределения школьников, для обеспечения возможности школьникам заняться реальным делом. Необходимо создать условия, позволяющие выявить у них  предпринимательские способности, сформировать умение генерировать идеи, овладеть подходом к решению различных проблем, создать возможность получения всесторонней поддержки (образовательной, информационной, консультационной и др.)

Наиболее подходящей формой организации подготовки школьников с выходом на создание реального нового продукта или услуги является создание школьного бизнес -инкубатора, который должен стать для школьников стартовой площадкой для формирования нового поколения выпускников, эффективным фактором личностного и социального самоопределения школьников.

Бизнес - инкубатор в школе поможет сориентировать активных, инициативных, целеустремлённых учащихся на предпринимательскую деятельность как значимую жизненную установку. Школьный бизнес - инкубатор является поддержкой школьных инновационных, учебных, социальных, предпринимательских проектов. Бизнес - инкубатор создаёт комфортные условия для индивидуальной и коллективной творческой работы. Предпринимательская подготовка школьников позволяет по - новому решать такие актуальные для развития системы образования и общеобразовательных организаций проблемы, как развитие личности школьника и педагога; реализация деятельностно - компетентностного подхода в обучении; воспитание школьников (духовно-нравственное, трудовое, экономическое, экологическое и др.); профессиональная ориентация учащихся; партнёрство с вузами, привлечение предпринимателей к образовательному процессу;  социализация и социальная адаптация учащихся; повышение конкурентоспособности образовательной организации. Тем самым создание школьного бизнес - инкубатора повысит привлекательность общеобразовательной организации для школьников и их родителей.

Бизнес-инкубатор - это место, где можно, обладая желанием, идеями и упорством, начать свой бизнес с нуля, получить консультации специалистов, и просто пообщаться с интересными, предприимчивыми людьми.

Обоснование актуальности проекта.

На современном этапе социально-экономического развития Олёкминского района растёт потребность в кадрах, выполняющих различные технологические операции, поэтому в школе должна вестись подготовка обучающихся к специальностям, имеющих инженерно-техническую направленность, предпринимательскую деятельность не только в  сфере услуг, торговли, производстве, но и в сельском хозяйстве.  Перед школой, обществом стоит важная задача формирования выпускника, имеющего твёрдые намерения найти себя в жизни, быть конкурентоспособным, быстро адаптирующихся к меняющимся условиям, имеющим навыки составления бизнес - проектов, планов, умеющим претворять в жизнь идеи, быть хозяином своей земли.
                Анализ социокультурной ситуации наслега.

Наше село Юнкюр расположено в 7 километрах от районного центра. В селе проживает 1992 жителя, из них детей школьного возраста 160 человек. Растёт число многодетных малообеспеченных семей. Многодетные - 38, неполные - 29, матери-одиночки - 8, опекунские - 8. В следствии негативных  социально- экономических процессов, происходящих в обществе в селе вырос процент количества безработных семей, в результате для взрослого населения остаётся много свободного времени, появляется праздное времяпровождение, что приводит  к алкоголизации части населения,  втягиванию несовершеннолетних  в антисоциальные действия. Уменьшилось  количество семей ведущих личное подсобное хозяйство, соответственно нет трудового воспитания в семьях, что является одним из важных моментов в духовно-нравственном становлении личности.
Новое экономическое развитие Олёкминского района в связи с приходом нефтепровода и газопровода даст толчок развитию производственного сектора экономики наряду с введением новых технологий в развитии сельского хозяйства.  Сельское хозяйство, мелкая переработка сельскохозяйственной продукции, ведение малого бизнеса всегда будет являться одним из основных источников доходов на селе. В данное  время на селе работают 4  крестьянских хозяйства, 20 индивидуальных предпринимателей, основной деятельностью которых является: коневодство, торговля, растениеводство, производство стройматериалов. Имеется необходимость занятий предпринимательской деятельностью в сфере оказания услуг разного направления, переработки сырья, рекламной деятельности и т.д. Для развития села нужны специалисты, имеющие высокую конкурентоспособность, разбирающиеся в основах рыночной экономики, людей, которые будут работать и использовать в своей жизни знания по составлению бизнес – планов, соответствующей документации и т.д.
                                Проблематика проекта.
Содержание образования в школе меняется с учётом обновления социально-экономических потребностей и условий развития общества. Меняются идеалы, ценности, на которые ориентируется учитель, воспитывая личность нового типа. Одной из важнейших задач современной школы является воспитание делового человека, с развитым экономическим мышлением, готовым к жизни  и хозяйственной деятельности в условиях рыночных отношений. В связи с этим необходимо создание практико-ориентированной образовательной среды - школьный «Бизнес-инкубатор», способствующий воспитанию выпускника школы, готового реализовать свой предпринимательский потенциал и способности в социуме.
Цель проекта:  экономическая подготовка обучающихся для успешной социализации в условиях динамично развивающихся рыночных отношений в российском обществе.
Задачи:

          1.Обновление содержания образования в общеобразовательной организации.
2. Развитие  дополнительной системы образования школы по предпринимательству для учащихся средней и старшей ступени.

3. Создание условий для воспитания экономически грамотных, инициативных, предприимчивых и уверенных в себе молодых людей, владеющих навыками поведения в условиях рыночной экономики.

4.Совершенствование внутренних и внешних ресурсов школы и использование договорных ресурсов предприятий и ведомств наслега. 

                      Описание школьного уклада.

МБОУ «Юнкюрская средняя общеобразовательная школа им. В.И. Сергеева» существует 87 лет. Одной из первых в районе школа начала внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс, школа являлась экспериментальной площадкой по введению  НСОТ. Внедрён ФГОС в начальном звене, идёт апробация ФГОС в 5 классе. Есть школьный сайт, на котором размещается вся информация о школе. Школа имеет свои традиции: ежегодный смотр песни и строя, Сергеевские чтения, День детской организации, День здоровья, творческий отчёт школы перед родителями и общественностью села и др. Ведётся целенаправленная профориентационная  работа, школа ежегодно принимает участие в районной ярмарке профессий. Материально-техническая база полностью соответствует ведению работы по проекту: имеется спортивный зал, столовая, актовый зал, 2 кабинета технологии, библиотека, оснащенные кабинеты химии, физики, информатики,  имеется лингофонный кабинет.
                           Кадровый потенциал школы.

	1.
	Количество обучающихся
	182

	2.
	Количество педагогических работников
	27

	3.
	Количество педагогов с высшим образованием
	26

	4.
	Количество педагогов со средним специальным образованием.
	1

	5.
	Количество педагогов , имеющих высшую категорию
	1

	6.
	Количество педагогов, имеющих  1 категорию
	14

	7.
	Количество педагогов, соответствующих занимаемой должности
	5

	8.
	Количество педагогов, прошедшие курсы по информатизации за последние 3 года.
	23

	9.
	Количество педагогов, со стажем выше 10 лет.
	23

	10.
	Количество педагогов, владеющих ИКТ технологией
	25

	11.
	Количество педагогов, использующих ИКТ
	25

	12.
	Количество молодых специалистов со стажем работы до 5 лет.
	3

	13.
	Средний возраст учителей
	43

	14.
	Отличник образования РС(Я)
	7

	15.
	 Почётный работник общего образования РФ.
	-

	16.
	Почётная ветеран системы образования РС(Я)
	1

	17.
	Почётная грамота РФ
	4

	18.
	Почётная грамота МО РС(Я)
	8

	19.
	Заслуженный учитель РС(Я)
	-

	20.
	Учитель учителей РС(Я)
	2


Педагогический коллектив имеет необходимую профессиональную подготовку  для участия в реализации проекта «Школьный бизнес- инкубатор», владеет умениями по организации проектной деятельности.
Механизмы реализации проекта и структура предлагаемой системы.

В основу разработки проекта «Школьный бизнес-инкубатор» как эффективного фактора профориентации обучающихся положен принцип создания инновационных проектов, обеспечивающих развитие практико-ориентированных навыков обучающихся. В этой ситуации образовательное учреждение оказывается системообразующим фактором в комплексном взаимодействии, которое происходит в процессе разработки и реализации проекта.
Направления работы:

1.Создание нормативно-правовой базы, программ, подпроектов, системы мониторинга.

2 Создание механизма использования внебюджетных средств школы на реализацию проектов обучающихся.

3. Обновление содержания образования через применение педагогических технологий, в том числе информационных (семинары, выпуск дидактических материалов, улучшение материально-технической базы).
4. Совершенствование кадрового ресурса, развитие учительского потенциала (курсовая подготовка, семинары, участие в конкурсах, проектах, грантах и т.д)
5. Создание условий для самореализации учащихся (образовательные лагеря «Кэскил», «Дьо5ур», экспедиции, бизнес-олимпиады, конкурсы бизнес-проектирования, выезды, выход на производственные организации, предпринимателей, бизнес-инкубаторы, организация образовательных форумов и т.д.)

6. Создание вневедомственной сети (заключение договоров с базовыми предприятиями, учреждениями, ведомствами о совместной деятельности и т.д.)
По каждому направлению создается система работы, в которой максимально используются сильные стороны школы, проводится подробный анализ работы.













Этапы реализации проекта
	№
	Годы
	Названия проектов

	1
	2016-2017
	Защита ведения работы по проекту. Введение изменений в основную образовательную программу

	2
	2017-2018
	Деятельность по реализации образовательной программы. Повышение квалификации педагогического коллектива. Введение в учебный план новых предметов, спецкурсов и элективных курсов. Организация деятельности школы в экспериментальном режиме.

	3
	2018-2019
	Анализ текущих результатов эксперимента; определение дальнейших направлений работы школы; распространение опыта.


Дорожная карта реализации проекта

	№
	Основные направления
	Сроки
	Виды работ
	Ожидаемый результат
	Нормативный документ

	Задача 1. Создание практико-ориентированной среды – школьного «Бизнес-инкубатора», соответствующей требованиям внедрения модернизации в повседневную жизнь

	1
	Мероприятие 1. Управленческое обеспечение «Бизнес-инкубатора»
	2016-2018
	1. Создание на базе Юнкюрской СОШ им. В.И. Сергеева школьного «Бизнес-инкубатора»
	Создание «Бизнес-инкубатора»
	Положение о «Бизнес-инкубаторе»

	
	
	2017-2019
	2. Программа реализации проекта
	Реализация программы проекта
	Договора

	
	
	2016-2017
	3.Учебно-методическое планирование работы на 3 года
	Систематизация учебно-методической деятельности по реализации проекта «Бизнес-инкубатор»
	Измененная основная образовательная программа

	
	
	2016-2017
	4. Разработка сметы проекта на 3 года
	Обеспечение непрерывной работы по направлениям «Бизнес-инкубатор»
	Смета

	
	
	2016-2017
	5. Разработка дорожной карты
	Реализация дорожной карты
	

	2
	Мероприятие 2. Укрепление материально-технической базы общеобразовательного учреждения 
	2016-2017
	1. Разработка программы материально-технического оснащения школы
	Полноценное функционирование всех ресурсов
	программа

	
	
	2017-2018
	2. Функционирование «Бизнес-инкубатора». Создание условий для реализации проектов
	Улучшение материально-технической базы
	

	
	
	2017-2020
	3. Организация и направление учащихся в образовательные лагеря «Дьо5ур», «Юный исследователь», «Кэскил»
	Организация
	документы

	
	Задача 2. Разработка способов формирования общественно-гражданского заказа на индивидуализацию образования.

	3
	Мероприятие 1. Проведение мониторинговых исследований
	2015-2016
	1. Проведение социокультурного анализа с. Юнкюр
	Выявление проблем в реализации проекта и его усовершенствование
	

	
	
	2016-2017
	2. Разработка метапредметных контрольно-измерительных материалов и компетентностно-ориентированных задач в школе
	
	

	
	
	2016-2017
	3. Изучение уровня удовлетворенности всех субъектов общеобразовательного учреждения
	Формирование государственного заказа на индивидуализацию образования
	Справки по итогам изучения

	4
	Мероприятие 2.
	2016-2019
	2. Создание условий для предпрофильного и профильного образования школы
	Содействие в правильном выборе профессии учащимися
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	2017-2019
	3. - Организация  защиты бизнес-проектов
- Участие в дистанционных сетевых олимпиад
	Повышение % участия в бизнес-олимпиадах, участие в проектах и т.д.
	

	
	
	2017-2019
	4. Сотрудничество с производственными предприятиями и индивидуальными предпринимателями
	Совместная работа по проекту
	Договора

	
	Задача 3. Обновление содержания образования в общеобразовательном учреждении

	5
	Мероприятие 1.

 Планирование

 постоянно 

действующих

 семинаров и 

методических 

практик
	Ежегодно по плану


	1. Повышение квалификации, стажировка учителей


	Удовлетворенность педагогического коллектива и родителей. Выход на бизнес-олимпиады, конференции, форумы и т.д.


	Справки



	
	
	Ежегодно
	2. Организация семинаров, распространение опыта
	Деятельность общеобразовательного учреждения как методического ресурсного центра по 

«Бизнес-инкубатору»
	

	
	
	2016-2017
	3. Введение ФГОС в среднем звене.
	
	

	6
	Мероприятие 2.

Реализация образовательной программы
	2017-2018
	1. Разработка и реализация учебных программ по предпринимательству

2. Разработка проектов по предпринимательству
	
	

	
	Задача 4. Изучение кадровых ресурсов и привлечение специалистов

	7
	Мероприятие 1. 
	2016-2017
	1. Подготовка рекомендации по повышению квалификации педагогов
	Повышение уровня 

профессиональной 

подготовки педагогов

	Свидетельства, 

сертификаты


	8
	Мероприятие 2.
Подготовка кадров
	Ежегодно
	1. Курсы повышения квалификации, образовательные стажировки
	
	

	9
	Мероприятие 3. Привлечение других специалистов в работе«Бизнес-инкубатора»  
	Ежегодно
	1. Сотрудничество с образовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования
	
	Договора 

	
	Задача 5. Разработка мониторинга деятельности «Бизнес-инкубатора»

	10
	Мероприятие 1.
	Ежегодно
	1. Отчет – анализ работы «Бизнес-инкубатора» 
	Мониторинг деятельности «Бизнес-инкубатора»
	Справка

	
	
	Ежегодно
	2. Анализ состояния и разработка плана работы по повышению качества образования
	
	

	
	Задача 6. Совершенствование внутренних и внешних ресурсов школы и использование ресурсов договорных предприятий и ведомств

	11
	Мероприятие 1. Разработка нормативно-правовых документов.
	2016-2017
	1. Разработка положения «Бизнес-инкубатора»
	Нормативно-правовые акты, локальные акты, документы
	Положение

	
	
	2016-2017
	2. Принятие положения о разработке и утверждении рабочих программ по предпринимательству
	
	


Предполагаемые конечные результаты:
В результате реализации проекта обучающиеся должны 

Знать:

- понятие и сущность рыночной экономики;

-основные принципы налогообложения;

- принципы правового регулирования предпринимательской деятельности;

- традиции отечественного и мирового предпринимательства;

Уметь:

- составлять бизнес-план предпринимательской деятельности;

- анализировать влияние различных факторов на изменение величины спроса и предложения;

-конструктивно вести себя в конфликтной ситуации, учитывать индивидуальные особенности в процессе общения;

- работать с операционной системой « Windows, «Excell», текстовым редактором «Word».
Календарный план работы школьного бизнес-инкубатора 

на  2016-2017  учебный  год 
	Месяц
	Мероприятие, организатор

	Сентябрь
	1. анкетирование учащихся 8-11 классов на предмет заинтересованности в вопросах предпринимательства и участия в школьном бизнес-инкубаторе в количестве до 50 человек. Организатор: школьный бизнес-инкубатор

2. обработка анкет и предварительный отбор до 30 человек. Организатор: школьный бизнес-инкубатор

3. Вводное занятие о деятельности школьного бизнес-инкубатора. Организатор – школа, Центр по развитию малого предпринимательства при МР «Олёкминский район»  РС(Я).

4. Итоговый отбор участников школьного бизнес-инкубатора до 20 человек, формирование проектных команд. Организатор – школа, Центр по развитию малого предпринимательства при МР «Олёкминский район»

5. Составление расписания работы школьного бизнес-инкубатора. Организатор – школа.

	Октябрь
	1. Работа школьного бизнес-инкубатора согласно расписания* 

	Ноябрь
	1.Участие в защите проектов по предпринимательству «Мой бизнес-план»( школьный уровень) Организатор  школьный бизнес-инкубатор

2. Работа школьного бизнес-инкубатора согласно расписания*

3. Дни открытых дверей в бизнес-инкубаторе. Организатор: бизнес-инкубатор.

 

	Декабрь
	1. Работа школьного бизнес-инкубатора согласно расписания*

2. Участие в Олимпиаде по предпринимательству «Мой бизнес-план». Организатор: бизнес-школа, школьный бизнес-инкубатор, Министерство образования РС(Я), инфраструктуры Министерства по делам предпринимательства и развития туризма РС(Я)

	Январь
	Работа школьного бизнес-инкубатора согласно расписания*

	Февраль
	Работа школьного бизнес-инкубатора согласно расписания*

	Март
	1. Работа школьного бизнес-инкубатора согласно расписания*

2. Дни открытых дверей в бизнес-инкубаторе. Организатор: бизнес-инкубатор.

	Апрель
	Работа школьного бизнес-инкубатора согласно расписания*

	Май
	1. Работа школьного бизнес-инкубатора согласно расписания*

2. Участие в Республиканском конкурсе «Лучший школьный бизнес проект года». Организатор: Министерство образования РС(Я), школьный бизнес-инкубатор, инфраструктуры Министерства по делам предпринимательства и развития туризма РС(Я)


* Расписание бизнес-инкубатора составляется с учетом потребностей детей и может включать:

- экскурсии на предприятия;

-занятия по учебному пособию «Предпринимательство» в рамках факультативных и элективных курсов;

- другие виды деятельности согласно плана школьного бизнес-инкубатора.  

Школьный «Бизнес - инкубатор»





III ступень





II ступень





I ступень





Формирование


учебной 


деятельности





Исследовательская деятельность





Учебная, клубная 


деятельность








деятельность





Элективные курсы:


1. Основы экономики и предпринимательства


2. Домоводство


3. Учимся писать проект





Элективные курсы:


1. Этика и психология семейной жизни


2. Азбука экономики


3. Математические основы информатики


4. Выбор профессии


5. Личностное развитие лидерских качеств








Внеурочная деятельность:


1. Основы дизайна одежды


2. Экономика


3. Наглядная геометрия


4. Математика и конструирование





Производственная практика; Общественно-полезный труд; Разработка и защита бизнес-проектов; Участие в НПК, конкурсах; Участие в олимпиадах «Бизнес-проектирование, моделирование» и т.д.





Конкурентноспособный выпускник








