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ПОЛОЖЕНИЕ
о стажировке молодых специалистов
1. Общие положения.
1.1. Стажировка молодых специалистов осуществляется в Учреждении в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором, Уставом и локальными актами Учреждения.
1.2. В период стажировки молодой специалист пользуется всеми правами и льготами, установленными для работников Учреждения, несет обязанности, возложенные на него трудовым договором и правилами внутреннего распорядка, выполняет функциональные обязанности по занимаемой должности, определенные Уставом общеобразовательного учреждения, а также соответствующими положениями и инструкциями.
1.2.
Основные задачи стажировки молодых специалистов:
· создать условия для адаптации молодого педагога в Учреждении;
· способствовать приобретению молодым специалистом практических навыков, необходимых для педагогической работы;
· выявить деловые качества молодого специалиста в целях наиболее рационального использования его в системе образования.
2. Организация стажировки молодых специалистов
2.1.
На период стажировки приказом директора Учреждения за молодым специалистом закрепляется педагог-наставник из числа высококвалифицированных педагогов Учреждения.
2.2.
Молодым специалистом совместно с педагогом-наставником составляется план стажировки, включающий основные направления деятельности по занимаемой должности.
2.3.
Курирует работу с молодым специалистом заместитель директора по УВР.
2.4.
По результатам стажировки молодой специалист представляет публичный отчет в свободной форме (сообщение по теме самообразования, презентация результатов деятельности, собеседование).
2.5.
Педагог-наставник готовит представление на молодого специалиста по результатам стажировки с рекомендациями по дальнейшему профессиональному развитию, которое рассматривается на методическом совете и хранится в  «Профессиональном дневнике» молодого специалиста.
3. Содержание и направления  стажировки молодого специалиста
3.1.
Стажировка молодого специалиста проводится по должности, на которую он принят на работу.
3.2.
В процессе стажировки молодой специалист должен обнаружить степень владения знаниями в области психологии и педагогики, методики преподавания школьного предмета и воспитательной работы.
3.3.
Стажировка в качестве учителя-предметника предполагает:

· изучение принципов перспективного и текущего планирования учебно-воспитательного процесса в учреждении;
· самостоятельную разработку рабочих программ и поурочного планирования в соответствии с Положением о рабочей документации учителя;
· посещение уроков педагога-наставника, открытых уроков педагогов учреждения, района с целью профессионального роста.
· самостоятельная подготовка и проведение уроков

· посещение уроков молодого специалиста педагогом-наставником, администрацией Учреждения с их последующим анализом;
· самоанализ уроков;
· получение консультаций по проблемам, выявленным самостоятельно и (или) педагогом-наставником, администрацией Учреждения.
3.4.
Стажировка в качестве классного руководителя предполагает:

- изучение Программы воспитания учреждения, знакомство с особенностями организации воспитательного процесса в Учреждении.
· изучение состава класса и индивидуальных особенностей обучающихся;
· составляет Плана воспитательной работы в соответствии с Положением о рабочей документации учителя и предоставление его своему наставнику;
проведение воспитательных мероприятий в соответствии с планом;
· посещение воспитательных мероприятий педагога-наставника, открытых воспитательных мероприятий педагогов Учреждения;
· работу родителями обучающихся;
· консультации заместителя директора по ВР, педагога-наставника, руководителя ШМО классных руководителей по организации воспитательного процесса на основе анализа посещенных мероприятий.
3.5.
Методическая работа молодого специалиста в период стажировки:
· является полноправным членом школьного методического объединения;
· изучает лабораторное оборудование, технические средства обучения и наглядные пособия Учреждения с последующим использованием их в учебной работе;
· посещает уроки опытных учителей по своему предмету;
· выбирает тему по самообразованию и работает над ней в соответствии с планом.
4. Права участников стажировки

4.1. Молодой специалист имеет право на:
· самостоятельное определение темы по самообразованию;
· участие в разработке плана стажировки;
· получение консультаций и различной помощи от Администрации учреждения, педагога-наставника;
· выбор форм, средств, приемов и технологий в своей педагогической деятельности;
· выбор формы представления отчета по итогам стажировки.
4.2. Педагог-наставник имеет право:
· ходатайствовать перед администрацией об оказании программно-методической, информационной и иной помощи молодому специалисту;
· выдвигать молодого специалиста на участие в различных конкурах, грантах;
· привлекать молодого специалиста к реализации целевых программ, проектов;
· определять формы оказания методической помощи молодому специалисту.
